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In Italia, circa il 50% delle nuove diagnosi di tumore vengono e�ettuate in età lavorativa e ogni anno 
circa 100.000 persone si aggiungono all’esercito di ormai quasi 1.500.000 “pazienti-lavoratori” 
oncologici che sono rientrati al lavoro dopo un episodio di tumore. Fra questi, le donne operate al 
seno costituiscono il gruppo più numeroso, con circa 30-40.000 casi annui stimati di rientro al 
termine dei trattamenti, e più di 800.000 lungosopravviventi.
Ma quali sono le di�coltà che esse sperimentano al momento del reinserimento lavorativo? 
Lo studio sulle donne operate al seno, promosso dall’Associazione Onconauti a Bologna, ha 
documentato per la prima volta che il 42% ha riscontrato un reinserimento problematico, dovuto 
alla presenza di sintomi psichici e �sici secondari ai trattamenti, i quali a distanza di un anno 
tendono in genere a cronicizzare, mentre il 6% non rientra più al lavoro, in parte anche a causa di 
discriminazioni. Negli ultimi 10 anni la situazione non è migliorata, in quanto un numero sempre 
maggiore di pazienti con recettori ormonali positivi, allo scopo di ridurre l’incidenza di recidive a 
distanza,  e�ettua terapie ormonali preventive �no a 7-10 anni dopo la diagnosi, e farmaci biologici 
(come gli inibitori di cicline) per 2-3 anni. Inoltre, un numero sempre maggiore di donne con 
malattia metastastica sono ormai da considerarsi lungosopravviventi, spesso rientrano al lavoro, ma 
devono contemporaneamente eseguire terapie ormonali, farmaci biologici e chemioterapia per 
tutta la durata della propria vita. Sulle spalle dei Medici Competenti grava quindi una enorme 
responsabilità, che non è però supportata da strumenti adeguati, in quanto nessuno ha mai 
misurato l’impatto psico-sociale e sulla capacità lavorativa di questa nuova realtà clinica.
Il Piano Oncologico Nazionale e il Piano Nazionale di Prevenzione sottolineano tuttavia l’importanza 
degli stili di vita salutari e del recupero del benessere nella fase di follow up oncologico, 
identi�cando gli ambienti di lavoro come “setting” di prevenzione primaria e terziaria. Infatti, “La 
prevenzione terziaria ha anche lo scopo di reintegrare il paziente o la paziente nelle sue attività 
quotidiane, in famiglia, nella società, nel mondo del lavoro, intervenendo nella gestione dei de�cit 
e delle disabilità funzionali”. 
L’obiettivo indicato è “favorire la gestione integrata dei fattori di rischio professionali e di quelli 
individuali legati allo stato di salute e spesso a stili di vita non corretti”, e la comunicazione 
interdisciplinare, a�nché la sorveglianza sanitaria dei lavoratori eseguita dal medico competente 
consenta la prevenzione e la tutela globale della salute del lavoratore”. Risulta quindi evidente la 
necessità di trovare un ampio consenso tra le Istituzioni, le Società scienti�che, le Aziende e le 
Associazioni più rappresentative del Terzo Settore in merito all’attivazione di strumenti di 
comunicazione tra Oncologi, MMG e Medici Competenti, e di percorsi riabilitativi di “Return to Work” 
dedicati al recupero funzionale di queste “pazienti lavoratrici”, garantendo anche una migliore 
applicazione dei diritti previsti da una legislazione molto complessa, articolata e spesso poco nota 
a medici e pazienti (Senza considerare i nuovi progetti di Legge in cantiere come il “Diritto all’Oblio” 
per i guariti).
Ci auguriamo che questo primo confronto sulle donne operate al seno possa o�rire non solo degli 
spunti di ri�essione, ma anche delle traiettorie di azione concrete per contribuire 
all’implementazione di un nuovo paradigma di welfare.
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PROGRAMMA
PRELIMINARE

29 Settembre 2023

08.30-09.00 Apertura della segreteria e Registrazione partecipanti

09.00-09.30  Saluti delle Autorità. Sono stati invitati a partecipare:
• On. Orazio Schillaci   Ministro della Salute
• On. Walter Rizzetto   Presidente XI Commissione Lavoro pubblico e privato 
• On. Francesco Za�ni  Presidente 10°Commissione Permanente-A�ari sociali, Sanità, Lavoro
    Pubblico e Privato, Previdenza Sociale
• Dr. Ra�aele Donini  Assessore alla Sanità Emilia- Romagna, Coordinatore Commiss.
    Salute Conferenza delle Regioni
• Dr. Antonio Magi   Segretario Nazionale SUMAI – Presidente Ordine Medici, Roma

09.30-09.40 Presentazione del Congresso - F. Ciprani

09.40-10.00 LETTURA MAGISTRALE: I diritti per il reinserimento lavorativo dei pazienti
 oncologici. Strumenti per sempli�care la complessità
 Prof. P. Pascucci

10.00-12.30  TAVOLA ROTONDA “Le donne operate al seno tra i silos non comunicanti degli
 ambulatori di follow-up, del medico di famiglia e del medico competente:
 come progettare un nuovo percorso di comunicazione interdisciplinare”
 MODERATORI: F. Ciprani, S. Giordani
 CONDUCE: D. Della Seta
 PARTECIPANO: M. Cancian, S. Cantoni, S. Gori, N. Magnavita, 
        Fondazione AIOM, F. Schittulli, M. Valsiglio 

11.20-11.30 Co�ee break

12.30-12.40 Discussione 

12.40-13.40 SESSIONE I “I percorsi di reinserimento lavorativo delle donne operate al seno:
 stato dell’arte in Europa e in Italia”
 MODERATORI: F. Foglietta, P. Galli

12.40-13.00    Le esperienze Europee ed Italiane di Return to Work dei pazienti oncologici
 M. Campagna

13.00-13.20   Un modello innovativo di riabilitazione integrata per il reinserimento 
 lavorativo delle donne operate al seno durante il follow up oncologico:
 l’esperienza dell’Associazione Onconauti - S. Giordani, M. Pirani
 
13.20-13.40   Il reinserimento lavorativo delle donne operate al seno: il ruolo dei
 trattamenti integrati - C. Maggiore, S. Magno

13.40-13.50   Discussione 

13.50-14.30   Lunch  

14.30-17.00 SESSIONE II “Diritti per la disabilità, adattamenti delle mansioni
 lavorative e bisogno riabilitativo: una nuova s�da comune per i medici,
 le Aziende e le istituzioni”
 MODERATORI: G. Ferrari, F. Pugliese

14.30-15.00  Un nuovo strumento valutativo al rientro al lavoro: il Work Ability Index - M. G. Lecce 

15.00-15.20 Dal punto di vista delle dei pazienti - lavoratori - G. Guiducci

15.20-17.00 Dal punto di vista delle Aziende. 
 INTERVENGONO:
 L. Cio� (CEO COIND Meseta - Bologna)
 A. Camilleri (HR Hera SPA)
 M. Di Menna (Gruppo Ingegneria Gestionale Società Bene�t)
 C. Battistelli (Disability Manager IBM)

17.00-17.15 Conclusioni e Take Home Messages - S. Giordani, F. Schittulli
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MODALITÀ DI
PARTECIPAZIONE

PER REGISTRARTI INQUADRA IL QR CODE

CLICCA QUI

oppure

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

 Collegarsi al link www.fadcollage.it

 Accedere con le credenziali inserite in fase di registrazione
  e selezionare 

 Selezionare l’evento da concludere

 Procedere con i 5 step formativi conclusivi: 1, 2, 3, 4, 5 

IL MIO PANNELLO

L’attestato che certifica i crediti ottenuti sarà scaricabile dopo la verifica dei requisiti di partecipazione, dei risultati del 
test finale e della compilazione delle schede di rilevazione della qualità percepita.

1

2

3

4

5

Al termine dell’attività formativa, entro e non oltre 3 giorni dalla conclusione, si potrà  scaricare dalla piattaforma il 
proprio attestato di partecipazione. Per aver diritto ai crediti ECM, bisognerà procedere alla compilazione del 
questionario di apprendimento ECM e alla compilazione della modulistica necessaria. Solo al termine di questo 
percorso si  potrà  procedere al download del certificato dei crediti ECM. Modalità di collegamento alla piattaforma:

STEP 2° - MODULISTICA, QUESTIONARIO ECM ED ATTESTATI 

STEP 1° - REGISTRAZIONE ONLINE (OBBLIGATORIA)



Segreteria Organizzativa e Provider ECM

ISCRIZIONE: È obbligatorio pre-iscriversi online prima dell’evento

SEDE: Sala Convegni della Scuola Superiore di Polizia, Viale del Vignola, 60 - 00148 Roma

PARTECIPANTI: Evento accreditato per massimo 150 Discenti

CREDITI FORMATIVI - ECM: L’evento è stato accreditato al Ministero della Salute dal Provider Collage S.p.A. (cod. rif. 
Albo Nazionale Provider 309) rif. ECM n. 309-389340 per: Medico Chirurgo [ Medicina e Chirurgia di Accettazione e di 
Urgenza; Medicina Fisica e Riabilitazione; Medicina dello Sport; Neurologia; Oncologia; Psichiatria; Radioterapia; Chirurgia 
Generale; Chirurgia Plastica e Ricostruttiva; Ginecologia e Ostetricia; Urologia; Anatomia Patologica; Radiodiagnostica; 
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione; Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro; Scienza dell'alimentazione 
e Dietetica; Psicoterapia ] FARMACISTA [ Farmacista Pubblico del SSN; Farmacista Territoriale; Farmacista di Altro Settore 
] Biologo [ Biologo ] Tecnico Sanitario di Radiologia Medica [ Tecnico Sanitario di Radiologia Medica ] Psicologo
[ Psicoterapia; Psicologia ] Fisioterapista [ Fisioterapista; Iscritto nell’elenco Speciale ad Esaurimento ] Infermiere
[ Infermiere ] Dietista [ Dietista; Iscritto nell’elenco Speciale Ad Esaurimento ] Tecnico Della Riabilitazione Psichiatrica 
[ Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica; Iscritto nell’elenco Speciale ad Esaurimento ]

OBIETTIVI FORMATIVI: Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza 
- profili di cura (3)

AREA FORMATIVA: Obiettivi formativi di processo

CREDITI ECM: Sono stati assegnati all’evento n. 4,2 Crediti Formativi.

Per avere diritto ai crediti formativi ECM è obbligatorio:

 -  Partecipare almeno al 90% dell’attività formativa dichiarata.

 -  Appartenere ad una delle discipline per le quali è stato accreditato l’evento

 - Svolgere la prova di verifica di apprendimento che è garantita dalla rilevazione delle operazioni registrate dal sistema

 -  La prova di verifica dovrà essere effettuata entro massimo 3 giorni dal termine del corso.

 -  Il test può essere effettuato solo una volta e sarà considerato superato al corretto completamento del 75% dei 
quesiti proposti

Il provider prevederà specifiche verifiche dell’identità del professionista

INFORMAZIONI

Sede di Parma. Via Ruggero da Parma, 25 - 43126 PARMA - Tel. +39 0521 671238 - Fax 0521 1854755
e-mail: segreteria.parma@collage-spa.it - web: www.collage-spa.it
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